
 

 
Record Automatische Deuren B.V. – onderdeel van het Zwitserse, beursgenoteerde Agta – Record 
concern en dé toonaangevende specialist op het gebied van toegangsoplossingen – heeft met circa 100 
medewerkers twee vestigingen in Nederland: Doorwerth en Oosterhout (NB). De dienstverlening betreft 
advies, productie, installatie, service en onderhoud van automatische, rook-, brand- en inbraakwerende 
schuifdeuren, draaideurautomaten, vouwdeuren, entreesluizen, vluchtwegoplossingen, etc. die door alle 
branches worden toegepast. Denk hierbij bijvoorbeeld aan vliegvelden, schepen, ziekenhuizen, 
zorginstellingen, banken, winkelcentra, openbare instellingen, horeca, etc. 

 

Vanwege uitbreiding van onze activiteiten zijn wij op zoek naar  
(Junior) Account Managers voor de regio’s Noord-Nederland en 
Zuid-Nederland 

 
Is het werken als Account Manager binnen een hele succesvolle organisatie jouw absolute droom? 
Ben jij ambitieus en erg klant- en servicegericht? Ga jij net als wij ook altijd voor de hoogst haalbare 
resultaten? Dan nodigen wij jou graag uit om te solliciteren naar deze uitdagende functie binnen ons 
geweldige bedrijf! In deze leuke baan ligt de focus op het verrichten van acquisitie en het verder 
uitbreiden van onze business en vooral het onderhouden en bestendigen van goede klantrelaties. 
Bij Record Automatische Deuren B.V. staan persoonlijke aandacht voor onze klanten en het bieden van 
een uitstekende service in een heel hoog vaandel. Vanaf het adviestraject tot en met de nazorg: onze 
klanten staan altijd op nummer één. Als Account Manager zorg je er dan ook op professionele wijze voor 
dat je een langdurige relatie opbouwt met onze klanten. Je bent ter zake kundig en komt altijd je 
afspraken na. Ook reageer je alert op signalen uit de markt en zorg je er voor dat opdrachten op 
eenduidige wijze worden overgedragen aan de afdeling Operations. Je komt te werken in een enthousiast 
en collegiaal team dat er samen met jou voor zorgt dat alle doelstellingen worden gehaald. 

 
Functie-eisen: 
- HBO werk- en denkniveau; 
- Doener en (be)denker; 
- Oplossingsgericht; 
- Klant- en servicegericht; 
- Hands-on mentaliteit;  
- Technisch inzicht/interesse; 
- Bouwkundig inzicht/interesse; 
- Kennis van normeringen is een pré; 
- Extravert en zeer proactief; 
- Teamspeler, heel collegiaal; 
- Je gaat voor het algemene belang; 
- Communicatief zowel in woord als in schrift; 
- Geen 9 tot 5 mentaliteit. 
 
 
Meer weten over deze uitdagende functie? Bel dan naar Karin Broos, afdeling P&O: 06 – 225 726 22. 
Of stuur een sollicitatiebrief en CV naar werving-selectie@record-automatischedeuren.nl.  
 


